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Data e protocolloinsegnatura

Ai Personale ATA

All’Albo e Sito web dell'Istituto
Amministrazionetrasparente

Agli Atti Fascicolo PON FSE “Per la scuola,

competenze e ambientiper I'apprendimento” 2014-2020
Agli atti

—Avviso 134894 del21.11.2023

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione PERSONALE ATA nell’ambito dell’attuazione dei
Fondi Strutturali Europei —Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti perl’apprendimento” 2014-2020. Asse | —Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione
prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 —Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-259

TITOLO PROGETTO Agenda Sud - D.M. 176 del 30/08/2023 -

CODICE CUP J27G23000150006

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
e VISTAlanotaprot.n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito

30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”, emanata nell’ambito dell'Asse | del Programma
Operativo Nazionale “PerlaScuola” 2014-2020;




e VISTAlaCandidaturanr. 1092362 del 17.01.2024 presentata dall’Istituzione Scolastica;

e VISTE le “Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014 — 2020” (prot. AOODGEFID-29583 del 09/10/2020e s.m.i);

o VISTAlaletteradiautorizzazione Prot. AOOGABMI - 16058 con laquale il Ministero dell’lIstruzione —
Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza ha comunicato che é stato autorizzatoiil
progetto dal titolo Agenda Sud- D.M. 176 del 30/08/2023 Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA2024-
259;

e VISTElelinee programmatiche del Piano dell’Offerta Formativa triennio 2022-2025;

e VISTE le “Istruzioni di carattere generale relative all’applicazione del Codice dei Contratti pubblic”
pubblicate con nota MIUR quadernon. 1del mesedifebbraio 2024;

e VISTOil decretodiassunzionein bilancio prot.201del 8 febbraio 2024;

e VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-
2020;

e VISTAlaDeliberadel Commissario straordinario n. 3del 15/01/2024 di approvazione del PTOF;

e VISTAlaDeliberadel Commissario straordinarion. 6del 15/01/2024 di approvazione del Programma
annuale;

e VISTAladeliberadelCommissarion.2del 15/01/2024 di approvazione del progetto;

e CONSIDERATO che perlarealizzazione delle azioni previste dal progetto € necessario reperire figure
professionali specifiche;

e RITENUTO che nel caso in cui, all'esito della procedura, siindividuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i di una
letteradiincarico ovvero contratto di prestazione d’opera;

e RITENUTO che gliincarichisaranno attribuiti anchein caso di n. 1 sola candidatura;

e CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/sarannoincaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse
ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degliobiettivi finanziaristabilitinel PNRR;

o CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del
procedimento Dirigente Scolastico dott.ssa Antonella VAIRO che risulta pienamente idoneo/a
ricoprire taleincarico e che soddisfai requisitirichiestidallalegge n. 241/1990;

e VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimentoin caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ognisituazione di conflitto (anche potenziale);

e CONSIDERATO che si deve procedere con la realizzazione del Progetto; nell’osservanza delle
disposizionidi cui allaLegge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni perlaprevenzionee la
repressionedellacorruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

e VISTOil Decreto Interministeriale n. 129/2018;

e PRESO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compitiistituzionalidel personale ATA;

e RITENUTO di poter autorizzare I'incarico di personale amministrativo e ausiliare per garantire
I’aperturadellascuolain orario extracurriculare perlo svolgimento specifico dei percorsi e latenuta
e la pulizia degli spazi, personale di assistenza per garantire I'inclusione de gli alunni con disabilita a
titolo oneroso, nelle forme e neimodideclinatinegli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

o CONSIDERATOCHE il percorso formativo prevede n. 2modulinel plessodi Piaggine e di Bellosguardo,
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante delpresenteavviso

EMANA
il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente
destinataria dei fondi, per il reclutamento di Personale ATA a cui affidare I'attuazione dei seguenti




moduli formativi per gli alunni della scuola primaria:

10.2.2A 10.2.2A MATEMATICA ScuolaPrimaria | n. ore 30

FSEPON- | nella realta di Piaggine impegno

CA-2024- complessivo

259 n. ore 20
10.2.2A | 10.2.2A A PAROLE TUE | ScuolaPrimaria | n. ore 30 .

- di Bellosquardo | impegno "mpegno

FSEPON . complessovo

CA-2024- complessivo

259

Art.1—Avviso richiesta di disponibilita
E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di collaboratori scolastici e assistenti amministrativi
disponibili asvolgere, inaggiunta al proprio orariodi servizio, attivita inerentialle mansioni del proprio profilo
professionale e connesse all’attuazione del progetto indicato in oggetto. Le candidature pervenute saranno
valutate sullabase delladisponibilita dichiarata ad accettarel’incaricoe laddove eccedenti secondol’anzianita
diservizio edil principio dellarotazione.
Art. 2 —Durata incarico e retribuzione
Le attivita daretribuire ai collaboratori scolastici devonoessere svolte al di fuori dall’orariodi servizio a partire
dalladatadiincarico e finoallafine delle attivita per garantire lachiusura del progetto e comprendera tutte
le attivita legate alle necessita di cui all’art. 3. Le attivita devono essere prestate unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenzialiper la realizzazione del progettofinanziato.
Per la prestazione effettuata sara corrisposto un compenso orario lordo stato previsto dal vigente C.C.N.L
comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati e
autorizzatidall'Autorita di Gestione, e comprende tuttigli eventuali compiti previstidall'incarico.
Il corrispettivo pattuito siintendera onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP,
nonché di ogni altro oneretributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro, e di ogni altra ritenuta.
Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in corsi di formazione per gli alunni realizzati con
finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra
effettuato adisponibilita reale delle erogazionida parte del Ministero dell'lstruzione e del merito.
In subordine resta comungue salva ed insindacabile la scelta della Dirigente di distribuire le ore tra tutti i
partecipantiin basealla disponibilita manifestata.
Si specifica che le attivita di cui al successivo articolo, dovranno essere espletate secondo richiesta e
indicazioni nel rispetto delle tempistiche richieste dal progetto e dovranno comunque essere effettuate per
garantire I’avvio deimodulie delle attivita didattiche.
In caso di mancato rispetto delle attivita da espletare e/o mancato rispetto delle tempistiche e/o scadenze o
ritardi, l'incarico potra essere revocato, con eventuale ridistribuzione delle ore residuali.
| corsi siterranno presumibilmente di sabato.
Art. 3 - Compiti
| Collaboratoriscolastici dovranno:
e Garantirel’aperturae lachiusuradellascuolainorario pomeridiano neigiorni di cui all’art.2
e Assicurare lavigilanza
e Curarelapuliziadeilocali
e Garantire assistenza perl’inclusione deglialunnicon disabilita
Gli Assistenti Amministrativi dovranno:
e Supportare DSe D.S.G.A,, nellagestione deirapporti con tutor ed espertie con il personale coinvolto
a qualunquetitolo;




e Eseguire le attivita prodromiche all’espletamento di attivita negoziale anche mediante intervento
sulle pertinentipiattaforme di e-procurement;

e Effettuarele dovute comunicazionirelative agliincarichi aggiuntivi del personale;

e Procedereal caricamento dei dati su GPUESIF;

e \Verificare, gestireed archiviare il flussodi informazionirelative al Progetto;

Art. 4—Modalita di presentazione delladomanda
Permanifestareil proprio interesse, gliaspiranti dovranno produrre domanda come da modulo allegato, pena
I’inammissibilita, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 02/04/2024.
Alladomanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, penal'inammissibilita:

1. copia del documento diidentitain corso di validita;
2. linformativa (Allegato B) firmata per accettazione;

Le candidature dovranno pervenire per posta elettronica istituzionale SAIC829003@istruzione.it oppure
SAIC829003@pec.istruzione.it o brevi manu all’ufficio del protocollo. | documenti inviati via mail devono
essere scansionatied in formato pdf regolarmente sottoscritti.
La scuolanonsiassume alcuna responsabilita per ritardie disguidi imputabili ai servizi di consegna.
Non saranno prese in considerazione le candidature: incomplete, non debitamente sottoscritte, inviate con
modalita differenti.

Art. 5—Selezione
La selezione delle domande sara effettuata dal Ds e dal Dsga nei tempi e nei modi di Legge. Si procedera
all’analisi delle domande validamente pervenute e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto
all’incarico. Gli esitidellaselezione saranno comunicati tramite pubblicazione all’albo della scuola di apposita
graduatoria.

Art. 6—Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola - sez. Amministrazione Trasparente ed ha valore di notifica per tuttoiil
personaledell’Istituto.

Art. 7 Responsabile Unico di Progetto
Aisensidell'art. n°15del Dlgs. 36/2023, viene nominato Responsabile Unico di Progetto la dirigente scolastica
dott.ssa Antonella VAIRO.

Art. 8 —Tutela della privacy
| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso, verranno trattati nel
rispetto del RegolamentoEuropeo n. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018.
| candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personaliin sede di presentazione
delle domande di partecipazione, penala non ammissione alle selezioni.

Art. 9-Pubblicita
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’lstituto e pubblicazione sul sito web
dell’istituzione scolastica- www.icpiaggine.edu.it - ed havalore di notifica pertuttoil personale
| candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, penalanonammissione alle selezioni.

Si allega al presente avviso:
Allegato 1 — modello partecipazionealla selezione con scheda di autovalutazione.

[l Dirigente scolastico

PRI Esa Antonella Vairo
ANTONELLA
26.03.2024

16:23:15
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Allegato A “Istanza di partecipazione”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Avviso pubblico per la selezione PERSONALE ATA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti perl’apprendimento” 2014 -2020. Asse | —Istruzone
— Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —Istruzione —Obiettivi Specifici 10.2 —Azione 10.2.2 —Nota di Adesione prot.n. 134894 del 21 novembre 2023—
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n.176 —c.d. “Agenda SUD”.

CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-259

TITOLO PROGETTO Agenda Sud -D.M. 176 del 30/08/2023 —

CODICE CUP J27G23000150006

Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI PIAGGINE
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Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

Vi ottt ettt e en e e ensesies s see e snennans CAP . et ee e e CIE@ e
iNservizio in qUAlita di ... PIESSO wviveeieierireetietieevierereenses e ess s ssesveseseenssessae v essns (o veees)
Chiede

di partecipare alla selezione per I'individuazione di:

O CollaboratoriScolastici

O Assistente Amministrativo

a
relativamente al progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-259 TITOLO PROGETTO Agenda Sud -D.M. 176 del 30/08/2023
— CODICE CUP J27G23000150006 10.2.2A.
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazionimendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Q aver preso visione dell’avviso diselezione e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

O godere dei diritti civili e politici;

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione dellemisure di prevenzione, di decisioni civilie di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

O essere a conoscenza di non essere stato sottoposto a procedimenti penali;

O nonessere stato/a destituito/a da pubbliciimpieghi;

O nonavere in corso procedimenti dinatura fiscale;

O impegnarsi, in caso di assunzione dell’incarico, a rispettare il calendario delle attivita e le tempistiche di progetto;

O impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;

O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

Siallega alla presente
1) Documentodiidentitainfotocopia;

2) AllegatoB:Informativa;
3) Allegato C: Dichiarazione sull’insistenza di situazioni di conflitto di i nteresse e di cause di inconferibilita e incompatibilita.

[l/la sottoscritto/a, ai sensi della normativa vigente, autorizza l'istituto al trattamento dei dati
contenuti nellapresente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione.

DAta oo aeineseanes FITNI@ it




Allegato B — Informativa

Avviso pubblico per la selezione PERSONALE ATA

FondiStrutturaliEuropei —ProgrammaOperativo Nazionale “Perla scuola, competenzee ambientiper|’apprendimento” 2014-2020. Asse | —Istruzione
— Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —Istruzione —Obiettivi Specifici 10.2 —Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023
— Decretodel Ministrodell'istruzione e del merito 30agosto 2023, n.176 —c.d. “Agenda SUD”.

CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-259

TITOLO PROGETTO Agenda Sud - D.M. 176 del 30/08/2023 —

CODICE CUP J27G23000150006

Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei
dati personali”) nel seguitoindicato sinteticamente come Codice e del Regolamento Europeo 2016/679, nel
seguito indicato sinteticamente come Regolamento, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sara
improntato ai principi di liceita e trasparenza, atuteladellavostrariservatezza e dei vostri diritti.
Viforniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati piu sopra menzionati:

1. tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno
trattati esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione
ed alla formazione deglialunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalita relative
alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, cosi
come definite dalla normativa vigente (d.lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto
Interministeriale 129/2018 e le norme in materiadicontabilita generale dello Stato; d.Igs. n. 165/2001,
Legge 13 luglio 2015 n. 107, Dlgs 50/2016 e ss.mm.ii e tutta la normativa e le prassi amministrative
richiamate e collegate alle citate disposizioni);

2. il conferimento dei datirichiesti & obbligatorio in quanto previstodalla normativa citata al precedente
punto 1;

3. l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o
mantenimento dei contratti piu sopra menzionati;

4. il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di
sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno
conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti
definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai
Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Ge nerale degli Archivi
pressoil Ministero dei Beni Culturali;

5. i dati personali piu sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalita
istituzionali della scuola, anche se raccolti non presso I'lstituzione scolastica ma presso il Ministero
dell'lstruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso
Regioni e entilocali;

6. | dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle
disposizioni dilegge e di regolamento di cui al precedente punto 1;

Il titolare del trattamento e rappresentato dal Dirigente Scolastico dott.ssa ANTONELLA VAIRO;

Il Titolare del trattamento o al Responsabile lei potra rivolgersi senza particolari formalita, per far
valere i suoi diritti, cosicome previsto dall'articolo 7del Codice (e dagliarticolicollegati), e dal Capo lll
del Regolamento.

Data Firma peraccettazione

(peresteso e leggibile)
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